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PERSONEL UCRET BORDROSU

FIRMA iSYERi PARAMETRELERININ ACIKLAMALARI

No |[Parametre Adi Aciklamasi
1 Fazla Mesai ve Denklestirme Tanimlari Bu parametreznln amaci personelin kullandigi izinler ile yaptigi fazla mesailerin denklestirilerek hesap
yapilmasi saglanmaktadir.
2 Fazla Mesai / Eksik Guin Denklestirmesi Yapilsin Parametrede evet segildigi zaman fazla mesaileri eksik ginler ile denklestirme yapmaktadir.
3 2 giine kadarki raporlari denklestir _Bgre_zda onemli ola_n detay 2_gune_ k_adar olan raporlar devlet tarafindan 6deme yapilmadig igin firma
izin ile fazla mesai denklestirmesini yapmasidir
4 Fazla Mesai 1 Orani (Hafta Ici FM) Oran olarak \{e.rdigir‘niz degeri hafta i¢i yapilan fazla mesainin kag kati kadar 6deme hak ettigini
hesaplamak igin deger hesaplanir.
5 Fazla Mesai 2 Orani (Hafta Sonu FM) Oran olarak \{e_rdlglrplz degeri hafta sonu yapilan fazla mesainin kag kati kadar 6deme hak ettigini
hesaplamak igin deger hesaplanir.
6 Fazla Mesai 3 Orani (Resmi Tatil FM) Oran olarak \{e.rdigir‘niz degeri resmi tatillerde yapilan fazla mesainin kag kati kadar 6deme hak ettigini
hesaplamak igin deger hesaplanir.
7 Fazla Siirelerle Calisma Orani Buradaki oran Eerso_n_el gunlik gal|$m? saatlr_\l tamamladi§i zaman ekstra olarak 6denecek licretin
normal saatlik ticretinin kag kati olacagini belirler
8 Gunlik Calisma Saati Firmanin giinde kag saat galistigi bilgisi buradan belirlenmektedir.
9 Isyeri Beyanname / Tegvik Bilgileri Firmanin yararlanmis oldugu tesvik bilgileri igin kullanilir
10 |isyeri Bilgisi Eki -
11 Isyeri Tirii -
12 isyeri Adres NO -
13 Isyeri Miilkiyet Durumu isyerinin firma sahibine mi yoksa kira mi oldugu bilgisi girilmektedir.
14 Ticaret Sicil Mudurlugu Firmanin hangi ticaret odasina bagli oldugunun segimi yapiimaktadir
15 SGK Isveren Paylari SGK igin 6denen verginin igsverene disen payinin hesaplanmasi igin kullaniimaktadir.
16 Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi Kisa Vadeli Sigorta priminin yiizdelik oranda kag olarak hesaplanacaginin girildigi alandir
17 Genel Saglik Sigortasi Primi Genel Saglik Sigortasi Priminin ylizdelik oranda kag olarak hesaplanacaginin girildigi alandir
18 Maliilliik Yaghlik Olim Sigortasi Primi Maliilik Yaglilik Oliim Sigortasi Priminin yiizdelik oranda kag olarak hesaplanacaginin girildigi alandir
19 Igsizlik Sigortasi Primi isssizlik Sigortasi Priminin yiizdelik oranda kag olarak hesaplanacaginin girildigi alandir
20 Sosyal Giivenlik Destekleme Primi Emekli personeller icin SGDP hesaplanmasi dederi buradan belirlenmektedir.
21 cra Kesintilerinde Ek Kazanglari Dahil Et Flrmanln icra kesintisi yaparken maas haricinde ek kazanglarini da kesilip kesilmeyecegini buradan
segiyoruz.
22 Ek Kazang Kesinti Orani icra Kesintileri yaptigimiz zaman ek kazanglardan hangi oranlarda olacagini belirtiyoruz.
23 Icra ve Avans Kesintilerini Kapat Bordroda icra ve avanslarin hesaplanmasini istemiyorsak buradan hayir segmeliyiz.
2 Maktu Aylik Ucret Uygulanir I?arame?re evet segildigi zaman hesaplamada personelin gelip gelmedigine bakmaksizin girilen lcretin
o6demesi hesaplanir.
25 Maktu Ucrette Ganliik Kesinti Maktu uc_ret uygulanan bordroda personellerde gelmedigi giinlere bakilarak kesinti yapmak istiyorsak
Evet segiyoruz.
26 Saatlik Kesinti Yapilir Bordroda he§aplanan personeller glinliik galigma saatlerinden eksik galismislar ise kesinti yapilacak
mi onu belirtiyoruz.
27 Devamsizliklarda Uygulanacak Katsayi Hesaplanan personellerde devamsizlarindan kesintinin kag kati oraninda olacagini segiyoruz.
28 Toplam Saatlik Kesintileri Eksik Gine Cevir P.er.sf)nelin. ya}pmlg oldugu devamsizlik giinliik galisma saatine esit oldugu zaman eksik giin olarak
bildiriimesi igin hesaplama yapar
29 Ucret Hesaplama Tanimlari -
30 ilk 2 Gnlik Rapor Ucreti Isveren Tarafindan Odenir De\{let 2.g.une kadar olan raporlarda 6deme yapmadigi igin bunu isveren édemek ister ise ‘Evet
segilmelidir.
31 Isten Gikan Personelin Kullaniimayan Yillik iznini Hesapla -
32 Kismi Zamanli Calisana Hafta Tatili Hesapla Evet secildigi zaman aylik galisma saati kismi zamanli olan personel igin hafta tatili hesaplamasi
yapilmaktadir.
33 Hafta Tatili Hakedislerini Kontrol Et Z’::onelln calsmis oldugu toplam saat lizerinden hesaplama yaparak hafta tatili hakedisini kontrol
34 Subat Ayl Puantaji -
35 Eksik Giinii Yoksa 30 Giinliik Ucret Hesapla Subat ayinda 30 giin tizerinden hesaplanmasi isteniyorsa Evet segilmelidir
36 Subat Ayr 30 Giindiir Evet se@ilmesi. halinde §"ubat aylu3(_). glin Uzerinden hesaplanir.Buradaki nlians su sekildedir;izin
kullanmasi halinde 30 giinden diigiilmeye baslanir.
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